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Kandidatur  
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

ich werbe für Ihre Stimme bei meiner Kandidatur unseres 

Berufsverbandes Pflegemanagement im Dezember 2021.  

 

Ich war bis 2016 als Pflegedirektorin in großen Kliniken im 

Saarland, im Münsterland und in Stuttgart tätig. Seit September 2016 bin ich in der Forschung und 

Lehre an der Fachhochschule für Oekonomie und Management in Stuttgart. Ich habe die Professur für 

Gesundheits- und Sozialmanagement insbesondere Pflegemanagement inne.  An der FOM bin ich für 

das Netzwerk im Gesundheits- und Sozialbereich sowie die Entwicklung der Pflegestudiengänge mit 

zuständig. Nebenberuflich arbeite ich in der Krankenhausberatung in Deutschland und der Schweiz, 

sowie als Coach und Sprachtrainerin.   

Das Gesundheitswesen ist einer der größten Wirtschaftszweige in Deutschland. Hierzu gehört auch    

die Berufsgruppe der Pflege. Pflege ist in zahlreichen Institutionen präsent. So ist Pflege auch in den   

Kliniken eine der elementaren Berufsgruppen.                                                                                                           

Die Auseinandersetzung mit aktuellen gesundheitspolitischen Themen betrachte ich als 

Herausforderung. Pflege im Kontext dieser Veränderungen mit zu gestalten erachte ich als große 

Chance.  Meinen Auftrag sehe ich darin, in den zahlreichen Gremien und Netzwerken für die Pflege zu 

wirken. Ein Ziel dabei ist das Standing der Pflege zu stärken.  In den vergangenen Jahren war ich als 

Vertreterin der Pflege und des Landesverbandes Baden- Württemberg im Gremium des Ausschusses 

Krankenhaus bei der Ärztekammer und wirkte bei Stellungsnahmen sowie Gesprächen mit 

Parteienvertretern mit.   

Besonders engagiere ich mich mit der Akademisierung in der Pflege. Mein Ziel ist, die Studierenden 

für die Pflege zu begeistern. Gleichzeitig sollen die Studierenden Methoden und Kompetenzen 

erwerben, um die Kernthemen der Kliniken erfolgreich zu bearbeiten. Dabei befassen wir uns mit den 

zukünftigen Herausforderungen in der Pflege sowie den politischen Einflüssen, welche auf die Pflege 

einwirken. Die Studierenden sollen bereits in ihrem Studium aktiv die Entwicklungen in der Pflege und 

im Pflegemanagement in ihren Kliniken mitgestalten. Der Aufbau von Leadership- und 

Managementkompetenz in der Pflege ist ein weiterer Baustein meines Engagements. Ich schule und 

trainiere Führungskräfte in der Pflege.  

Ich bin langjähriges im BV Pflegemanagement Baden - Württemberg. Gern engagiere ich mich weiter 

in der Vorstandsarbeit. Ich freue mich über Ihre Stimme. Haben Sie Fragen, so bin ich gerne für Sie da. 
 

Ich danke Ihnen für Ihre Unterstützung, 

Ihre 

 


